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Отчет по исполнению плана мероприятий по улучшению качества условий осуществления образовательной  

деятельности образовательной организацией по итогам независимой оценки качества образования 

на 2022-2023 учебный год муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования Плавский район – детский сад п. Молочные Дворы 

 

№ п/п Наименование раздела, мероприятий Итог/планируемый результат 

1  Открытость и доступность информации об организации 
 

1.1.  

Обеспечение своевременного внесения изменений в информацию о 

деятельности образовательной организации (материально 

техническое оснащение, питание, охрана и укрепление здоровья 

обучающихся, медицинское обслуживание) 

Внесение всей необходимой 

информации сайте ДОУ 

1.2  

Обеспечение своевременного размещения информации и внесение 

изменений в информацию о деятельности образовательной 

организации на сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru 

Информация о деятельности 

образовательной организации 

размещается 

в срок ответственным лицом 

1.3  

Обеспечение своевременного внесение изменений в раздел 

«Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав» 

(сведения о повышении квалификации, научном звании, изменении 

персональных данных, квалификационная категория, стаж) 

Сведения о педагогических работниках 

на сайте изменяются согласно 

потребности 
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1.4  

Составление перспективного графика аттестации педагогических 

работников по итогу собранных заявлений от воспитателей и узких 

специалистов 

Перспективный график аттестующийхся 

педагогических работников составлен 

до 15.05.2021г. по количеству поданных 

заявлений 

1.5  

Обновление информации на сайте ДОО в разделе «ФОП ДО» 

(информация о рабочей  группе, плане- графике внедрения ФОП ДО). Обновление 

информации в рубрике «Родителям о ФОП » 

Своевременное размещение на сайте 

ДОО полной, достоверной 

информации о внедрении ФОП ДО 

2  
Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность  

2.1  

Обеспечение пополнения и обновления методической литературой, 

образовательными пособиями приобретение игрушек (игры для профориентации, 

пазлы, конструктор разных видов, машинки, куклы разного размера. 

Пополнен перечень методической 

литературы, приобретены игрушки, 

дидактические пособия для всех 

возрастных 

групп 

2.2  
Проведение мероприятий в очном формате  для воспитанников 

и их родителей в соответствии с планом на год 

Организованы родительские собрания, 

творческие мероприятия для 

родителей, консультаций (общие и 

групповые собрания,   конкурсы  для 

пап и мам , викторины и т.д.) 

3.  
Обеспечение условий для соблюдения «Кодекса этики педагогических 

работников ДОУ», повышения уровня профессиональных 

компетентностей педагогов 
 

3.1  
Организация деятельности по «Наставничеству» в соответствии с 

новыми требованиями 

Реализация системы наставничества в 

течении года, активная работа 

стажистов с молодыми педагогами. 

3.2  
Обеспечение информационной поддержки педагогов для участия в 

конкурсах профессионального мастерства и подготовки публикаций 

Оказано содействие и проведена 

консультации по подготовке 

материалов и регистрации участников 

Региональный этап  конкурса 

«Призвание учить»; участие в качестве 

слушателей в 

Конференциях, семинарах, вебинарах 

3.3  
Консультация по оформлению и обновлению портфолио для 

молодых специалистов 

Всеми педагогами оформлены печатные 

портфолио и электронные на личных 

сайтах и страницах сайта  ДОУ 



  

3.4  
Мероприятия, направленные на повышение 

профессиональных компетентностей 

В течение года проводились 

мероприятия, направленные на 

повышение 

профессиональных компетентностей 

педагогов (открытые показы, 

семинары, консультации, анализ 

деятельности и т.д.) 

3.5  

Организация    дистанционного  обучения на базе детского сада для 

 педагогического коллектива  ( ИПК -Институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования Тульской области) 

Успешное прохождение  курсов 

повышения квалификации  Педагогом  

младшей группы и  музыкальным 

руководителем ДОУ. 

4. Удовлетворенность качеством оказания предоставляемых услуг 
 

4.1  

Проведение анкетирования родителей (удовлетворенность и 

предложение по улучшению комфортной среды 

организации) 

Организация опроса родителей. 

Выявление дефицитов и пожеланий 

родителей. 

4.2  Продолжить работу с социальными партнерами  
Заключены договоры о сотрудничестве 

с социальными партнерами 

4.3  
Обеспечение условий для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников 

В учреждении регулярно проводятся 

мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников: 

«День здоровья», различные 

физкультурные мероприятия во время 

прогулки, у каждого педагога 

разработана система закаливающих 

мероприятий. Педагоги 

реализовывают просветительскую 

программу по здоровому питанию. 

4.4  

Обеспечение взаимодействия с заказчиками образовательных услуг с 

помощью электронных сервисов, представленных на официальном 

сайте 

Функционирует электронная почта , 

горячая линия для звонков, Vk, 

сообщество 

  

Отчет подготовлен заместителем заведующего по вор                                                                    Гигирева Е.В 


